
ских работников, общество 
получает девятикратную 
выгоду от результатов их 
работы.  

Во многих странах работ-
ники здравоохранения все 
еще рассматриваются как 
одна из статей расходов, а не 
как инвестиции в уровень 
здоровья населения, и, как 
следствие, экономический 

рост. Пандемия лишь ос-
ветила уже имеющиеся 
сложности: инвестиции 
необходимы и для борьбы 
с неинфекционными за-
болеваниями, оказания 
первичной медицинской 
помощи, обеспечения ду-
шевного здоровья населе-
ния, охраны материнства. 
Особенно остро эти про-
блемы стоят в развиваю-
щихся странах. 
Для поддержки работни-
ков здравоохранения не-
достаточно аплодисмен-

тов и воодушевляющих ре-
чей. Необходимо обеспечить 
такое положение дел, при 
котором карьера в сфере ме-
дицины будет не только по-
четной, но и желаемой с точ-
ки зрения уровня жизни, 
высокой заработной платы и 
перспектив развития. 

В рамках кампании по 
искоренению несправедли-
вости важно обеспечить, 
чтобы медицинские и соци-
альные работники не под-
вергались дискриминации 
из-за специфики их профес-
сиональной сферы, места 
проживания или пола. 

Тема дня 2021 года – 
«Равный доступ и здо-
ровье» .  Сло ган  – 
«Построим более спра-
ведливый, более здо-
ровый мир». Пандемия 
COVID-19 ярко показала 
нам, что мир все еще по-
лон неравенства. Во мно-
гих случаях возможность 
вести здоровую жизнь и 
доступность качествен-
ного медицинского 
обслуживания опреде-
ляются тем, где чело-
век родился, где живет 
и работает. По всему 
миру отдельные груп-
пы людей с трудом за-
рабатывают на жизнь, 
не имеют образования, 
ограничены в возмож-
ности трудоустройства. 
У многих нет доступа к 
комфортному жилью, 
чистой воде и безопас-
ной пище. 

Это не только неспра-
ведливо — это решаемо. 
От пандемии и мер по 
борьбе с ней пострадали 
все, но больше других — 
уязвимые слои населения. 
ВОЗ призывает власти и 
лидеров всего мира удо-
стовериться, что все граж-
дане имеют равный дос-
туп к медицинскому об-
служиванию, и, самое 
главное — возможность 
вести здоровый образ 
жизни. 

2021 год провозглашен 
годом медицинского и 
социального работни-
ка. Таким решением ВОЗ 
призывает отдать должное 

их самоотверженности в 
борьбе с пандемией COVID
-19. 

Говоря о здравоохране-
нии в условиях пандемии, 
мы чаще всего имеем вви-
ду таких специалистов, как 
врачи, медсестры, акушер-
ки, санитары, фармацевты, 
физиотерапевты. На самом 
деле этот список значи-

тельно шире — нельзя за-
бывать об охране душевно-
го здоровья, о психотера-
певтах, психологах и пси-
хиатрах. Важный вклад 
вносят такие специалисты, 
как радиологи, лаборанты, 
сиделки и многие другие. 

В ходе 73-ей Всемирной 
ассамблеи здравоохране-
ния было подчеркнуто, что 
пандемия ярко показала 
всему миру, насколько все-
общее здоровье и благопо-
лучие зависят от уровня 
подготовки таких специа-
листов. Инвестируя в обра-
зование, благополучие и 
справедливую оплату труда 
социальных и медицин-
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И н ф о р м а ц и о н н ы й  б ю л л е т е н ь  

Об ратит е  
в ни ма ние:  

По оценкам ВОЗ: 

Повышение инвести-

ций в здравоохранение 

может дать импульс эко-

номическому росту до 

4% ВВП. 

От пандемии COVID-19 

пострадали все страны, 

но наибольшим ударом 

она стала для тех сооб-

ществ, чье положение 

было уязвимым еще до 

пандемии.  

Эти группы населения 

более других подверже-

ны риску заболевания, 

имеют меньше возмож-

ностей для получения 

качественной медицин-

ской помощи и в наи-

большей степени стра-

дают от негативных по-

следствий мер, прини-

маемых для сдержива-

ния пандемии. 

Несмотря на то, что в 

мире наблюдается по-

вышение средних пока-

зателей здоровья, ожи-

даемой продолжитель-

ности жизни и сокраще-

ние уровня преждевре-

менной смертности, 

данные достижения рас-

пределены неравномер-

но между представите-

лями различных слоев 

общества внутри стран и 

между ними. Различия 

также наблюдаются в 

каждой возрастной 

группе, с ранних лет до 

глубокой старости. 

 

О т д е л  о б щ е с т в е н н о г о  з д о р о в ь я  
Г р о д н е н с к о г о  о б л а с т н о г о  Ц Г Э О З  

https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/ComHEEG_PR_RU.pdf

